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AVISO DE RETIFICAÇÃO Nº 001/2022 

 

Data: Porto Alegre, 26 de maio de 2022. 
 
 
Informamos que fica retificado o Anexo II – Modelo de Planilha de Custos e 
Formação de Preços do Edital acima mencionado, para a ter o seguinte conteúdo: 
 

1

2

3

4

5

6

% Valor - R$

A -R$           

B 20 -R$           

C

-R$           

Valor - R$

-R$              

-R$    

2

-R$           

-R$    

C

D

-R$           

F -R$           

-R$           

Valor - R$

A -R$           

B

C -R$           

D -R$           

-R$           Total de Insumos Diversos

Total de Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

Uniformes  =  cálculo : (valor da muda/12meses) x nº mudas 

Materiais (Não será necessário para o seviço)

Equipamentos (EPIs)

Outros (especificar)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche  (CCT não prevê)

E
Seguro de vida, invalidez e funeral = Plano de Benefício Social Familiar - cláusula 23ª da CCT

E.1) Não haverá desconto (ver cláusula 22ª da CCT, 1)

Outros (especificar)

A

Transporte = cálculo: [(2xVTx21)-(6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

B
Auxílio-alimentação = cálculo: [(21xVA)-19%]

B.1) Valor do auxílio-alimentação (cláusula 18ª e 19ª da CCT)

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário-base - CBO:..............  para a jornada de .......... horas semanais 

Adicional insalubridade (20% do SB - cláusula 17ª da CCT)

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2 : BENFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Salário normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CBO - 0000

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro de 2022

ANEXO II - Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Tipo de serviço

Valor Hora -R$                                      

Convenção Coletiva de Trabalho - Base RS005021/2021
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% Valor - R$

A 20,00 -R$           

B 1,50 -R$           

C 1,00 -R$           

D 0,20 -R$           

E 2,50 -R$           

F 8,00 -R$           

G

Seguro acidente de trabalho (RAT X FAP) Cálculo do 

valor: 5 do RAT x FAP(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

RAT = 3 FAP = 1 3,00 -R$           

H SEBRAE 0,60 -R$           

36,80 -R$           

Valor - R$

A -R$           

B -R$           

-R$           

C -R$           

-R$           

Valor - R$

A -R$           

B -R$           

-R$           

Valor - R$

A -R$           

B -R$           

C -R$           

D -R$           

E -R$           

F -R$           

-R$           

Valor - R$

A -R$           

B -R$           

C -R$           

D -R$           

E -R$           

F

-R$           

G -R$           

-R$           

Valor - R$

4.1 -R$           

4.2 -R$           

4.3 -R$           

4.4 -R$           

4.5 -R$           

-R$           

Provisão para Rescisão

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro resumo - Módulo 4 = Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciários e FGTS

13º Salário e Adicional de Férias

Afastamento Maternidade

Ausência por doença   = cálculo  :  [(Rem/30)x5dias]/12

Licença-paternidade    =  cálculo  :  {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%

Ausências legais   =  cálculo  :  [(Rem/30)x2,96dias]/12

Ausência por acidente de trabalho = cálculo : {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%
Outros (especificar)

Subtotal

Aviso-prévio trabalhado = cálculo : [(Rem/30)x7dias]/12 meses

Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado = cálculo : (40%+10%)x8%xRem

Total da Provisão para Rescisão

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias   =  cálculo : (Rem/12)

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

Total de Afastamento Maternidade

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Aviso-prévio indenizado  = cálculo :  (Rem/12)x(33/30)x5%

Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado = cálculo : (50%x8%xRem)x5%

Adicional de Férias (abono constitucional = 1/3 férias) = cálculo : (Rem/3)/12

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total de 13º Salário e Adicional de Férias

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade   = cálculo : {[(Rem+Rem/3)/12]x(4/12)}x2%

INCRA

Salário educação

FGTS

Total de Encargos Previdenciários e FGTS

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário  = cálculo : Remuneração / 12

MÓDULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

SESC

SENAC
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% Valor - R$

-R$           

-R$           

-R$           

-R$           

-R$           

3           -R$           

0,65      -R$           

-R$           

-R$           

3,65 -R$           

Valor - R$

A -R$           

B -R$           

C -R$           

D -R$           

-R$           

E -R$           

-R$           

-R$           

-R$       

TOTAL

Percentual Total e Valor Total de Tributos

Cálculo dos Tributos  = 

Base de Cálculo p/tributos

----------------------------------------- x Alíquota do Tributo

1 - (Total Tributos em % / 100)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por Posto = 

Valor Total para __ Postos = 

Valor Global (12 meses) = 

ANEXO ...B

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniforme,materiais,equipamentos e outros)

B

Base de cálculo: Remuneração + Benefícios Mensais e Diárias + Insumos Diversos + Quadro 

Resumo do Módulo 4 + Custos Indiretos

Lucro

C

Base de cálculo: Remuneração + Benefícios Mensais e Diárias + Insumos Diversos + Quadro 

Tributos

C.1  Tributos Federais

a) Cofins

b) PIS

C.2  Tributos Estaduais

C.3  Tributos Municipais

a) ISS

MÓDULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A
Base de cálculo: Remuneração + Benefícios Mensais e Diárias + Insumos Diversos + Quadro 

Custos Indiretos

 

 

A referida alteração não influencia na elaboração das propostas, portanto não se faz 
necessária a republicação do instrumento convocatório. Permanecem inalteradas as 
demais cláusulas e condições do edital. 
 
Atenciosamente 
 
 
 
Braecon Bartz 
Pregoeiro. 
 
 

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada em: 
http://www.emater.tche.br/site/a-emater/portal-da-transparencia/licitacoes.php 

http://www.emater.tche.br/site/a-emater/portal-da-transparencia/licitacoes.php

